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MAZEIKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,BERZELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Berzelis* direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé
yra priskiriama 1 darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés kodas — 112036.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomojo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbg mokytojams ir specialistams, prizitréti,
kaip vykdomi lopSelio-darzelio veiklg reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo rezultatus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas konkurso biidu ir
atleidziamas i8 jy teisés akty nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,.Berzelis*
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinima su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2.tureti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza;

7.3. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

7.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

7.5. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

7.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.7. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

8.1. Vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje - darzelyje
, atsako uz kokybiska programy vykdyma. Rengia, jgyvendina ir analizuoja Mazeikiy lopSelio -
darzelio ,,BerZelis* ikimokyklinio ugdymo programg, inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo
programas, projektus, temines savaites. Tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesg ir jo pokycius,
vykdo jstaigos ugdomojo proceso priezilira, atsako uZ vaiky parengimg mokyklai, uz metodinés
veiklos organizavimg jstaigoje.

8.2. Inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, vadovauja jy jgyvendinimui. Teikia
siilymus ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus jstaigos veikla reglamentuojancius



dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy projekty svarstymg ir derina su lopselio - darzelio
savivaldos institucijomis.
pedagogo veiklg reglamentuojantys dokumentai.

8.4. Rupinasi pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios
patirties sklaida, atestacija.

8.5. Organizuoja metodinius pasitarimus.

8.6. Kaupia informacijg apie lopSelyje - darzelyje vykdoma darba, renginius.

8.7. Koordinuoja lopselio — darzelio grupiy renginius ir juose dalyvauja.

8.8. Aktyviai dalyvauja Svietimo jstaigos, miesto metodiniuose renginiuose, ruosia
pranesimus, dalyvauja konferencijose, renginiuose.

8.9. Planuoja ir organizuoja lopselio-darzelio pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos
kélima, vertinima.

8.10. Koordinuoja Metodinio birelio veikla.

8.11.0rganizuoja pedagoginj tévy (globéjy) Svietima.

8.12. Rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

8.13. Sudaro pedagogy darbo grafikus.

8.14. Teikia jstaigos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, lopselio-darzelio veiklos gerinimo.

8.15. Kuria ugdymui palankia edukacine aplinka ir jstaigos modelj, riipinasi jstaigos
kulttira ir jvaizdzio formavimu.

8.16. Ripinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Dalyvauja
inventorizuojant patikétas materialines vertybes.

8.17. Rengia reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.

8.18. Derina su jstaigos direktoriumi veikla (renginiai, posédziai, projektai, seminarai,
konferencijos, paskaitos ar kita veikla), jos darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija,
trumpalaikius iSvykimus, i§vykimus j komandiruotes ir kt.

8.19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pavaduotoja lopsSelio - darZelio direktoriy, kai
direktoriaus néra darbe ( i$¢jus atostogy, susirgus).

8.20. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui gali atlikti Kitas, direktoriaus jsakymu priskirtas
funkcijas ir kitus nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés aprase nustatyty funkcijy vykdyma;

9.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

9.3. lopselio-darzelio vidaus tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, uz darbuotojy etikos normy laikymasi;

9.4. teisingg ir savalaikj informacijos pateikima.

10. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdymga ar
netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




