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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS* _
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Berzelis“ (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés priskyrimas pagal LPK 2023: 134101.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti ugdomaji procesa, teikti pagalba
pedagogams ir specialistams, prizifiréti, kaip vykdomi LopSelio-darZelio veiklg reglamentuojantys
dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
LopSelio-darzelio direktoriui. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui priima j darbg Lopselio-darZelio
direktorius konkurso budu ir atleidZia i§ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

_ TISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i§silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj i$silavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turi turéti pedagogo kvalifikacijg, ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

6.3. turi turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

6.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigos veiklg ir valdyma, darbo santykiy
reguliavima, $vietimo sistemos sandara, $vietimo organizavimo principus;

6.5. gerai moketi valstybine kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.6. tureti bazine kompiuterinio radtingumo kvalifikacija ir mokéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu bei naudotis elektroniniu pastu;

6.7. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla, gebéti
dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu, valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir
apibendrinti informacija,

6.8. iSmanyti ikimokyklinés jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo procesa reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. vadovauja ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo procesui LopSelyje-darZelyje,
riipinasi kokybisku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymu;

7.2. analizuoja vaiky ugdymo (-si) pasiekimus ir pazanga, jy atitikimg individualios brandos
rodikliams;

7.3. organizuoja ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui priskirty veiklos sriciy
stebéseng ir prieZiiira;

7.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant LopSelio-darZelio strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus, teikia sillymus ruo$iant LopSelio-darZelio veikla reglamentuojanéius dokumentus,
organizuoja parengty dokumenty svarstymga ir derinimg. Rengia LopS$elio-darZelio ménesio veiklos
plana;

7.5. kuria stimulivojanéig, funkcionalig, dinamiskg, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymof(si) aplinkg ir gerg LopSelio-darZelio mikroklimata, reaguoja | smurtg ir paty¢ias;

7.6. bendradarbiauja su pedagogais, pagalbos specialistais, ugdytiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitomis $vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirtg kompetencijg klausimais;

7.7. vadovauja Lopéelio-darielio metodinei veiklai, kaupia metodinés veiklos medZiaga,
organizuoja metodinius renginius LopSelyje-darZelyje ir uz jo riby;

7.8. koordinuoja LopSelio-darZelio veiklos vertinimg ir jsivertinima;

7.9. riipinasi pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida;

7.10. vykdo LopSelio-darZelio internetinés svetainés administravima bei prieZilirg pagal
priskirtag kompetencijg ir uZtikrina, kad ji atitikty teisés akty reikalavimus;

7.11. sudaro pedagogy ménesio darbo grafikus, riipinasi pedagogy metodinei veiklai skirty
valandy tikslingu panaudojimu;

7.12. riipinasi LopSelio-darZelio kultiiros ir jvaizdZio formavimu, palankaus mikroklimato
kiirimu, puoseléja demokratinius LopSelio-darZelio bendruomenés santykius;

7.13. rlipinasi ugdymo priemoniy jsigijimu;

7.14. rengia LopSelio-darZelio vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus. Kaupia,
sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su §ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j
Lopselio-darzZelio archyva,

7.15. organizuoja jstaigos ugdymo programos rengima, atnaujinimg, ugdymo programos
priedy atnaujinima;

7.16. vaduoja LopS$elio-darzelio direktoriy jo nebuvimo (nedarbingumo, kasmetiniy atostogy,
komandiruociy ir t. t.) LopSelyje-darZelyje metu;

7.17. vykdo kitas LopSelio-darZzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobiidZio pavedimus pagal priskirtg kompetencijg.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarkauz:

8.1. savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. turimos informacijos konfidencialumg, korektiska gauty duomeny panaudojima;

8.3. Lopselio-darZelio vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma;

8.4. darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy vykdyma, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.



9. Sias pareigas einantis darbuotojas u? darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminei atsakomybei. Drausming nuobaudg skiria Lop$elio-darzelio direktorius.




