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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas ~ Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (kodas 234203).

2. Pareigybés grupé: specialistai.

3. Pareigybés lygis: A(A2).

4. Mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pareigybés apraSymas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau — Mokytojas), dirban¢io
Mazeikiy lopSelyje—darzelyje ,,Berzelis (toliau — LopS$elis—darzelis) profesing veikla, teises,
pareigas ir atsakomybg.

5. Mokytojo, dirbancio. pagal ikimokyklinio ugdymo programg, pareigybé reikalinga
LopSelio-darzelio nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai organizuoti ir
vykdyti. Mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus nuo gimimo iki penkeriy/SeSeriy mety pagal
Ikimokyklinio ugdymo programa.

_IL SKYRIUS 5
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. biiti jgij¢s aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinima, turéti pedagogo kvalifikacijg (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo
darbo mokytoju pradzios) ir biiti baiges mokomajj dalyka/ugdymo programa, atitinkancig studijy
arba dalyko/pedagogines specializacijos modulio programg arba baiges ikimokyklinio ugdymo
mokytojy rengimo programa bei jgijes auklétojo kvalifikacijg;

6.2. buti i8klausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo
mokytoju pradZios, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity)
kursy anks¢iau arba studijy metu;

6.3. biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms, patvirtintuose Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,D¢l Reikalavimy mokytojy kompiuterinio raStingumo
programoms patvirtinimo*;

6.4. moketi lietuviy kalba, mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Del Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
buti iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultliiros mokymo programg, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,Dél
Mokytojy, mokykly vadovu, juy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultdros
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mokymo programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradZios, jeigu néra iSklause ne
mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

6.5. biti iSklausgs privalomuosius pirmos pagalbos ir privalomuosius higienos jgidZiy
mokymus, privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis kasmet, pagal
istaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika.

7. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy
konvencija, asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo jstatymuose
pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uZtikrinimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Mazeikiy rajono savivaldybés ir §vietimo
skyriaus sprendimais, potvarkiais, reglamentuojandiais ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma,
biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, Lopselio-darZelio
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, §iuo ApraSu bei kitais LopSelio-
darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

5 I, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. planuoja ir organizuoja ugdomajg veikla, Zaidimus, atsizvelgiant | vaiky amZiaus
tarpsniy ypatumus, sveikatos biikle, individualius poreikius, ikimokyklinio ugdymo programos bei
kity programy, patvirtinty SMM ir [staigos direktoriaus, reikalavimus ir ugdymo standartus,
Lopselio-darzelio bei grupés veiklos planus;

8.2. individualios ir grupinés veiklos metu, jvairiais blidais ir metodais lavina vaiky
judéjimo, bendravimo ir socialinius jgiidZius, pasitikéjimg ir supratimg, skatina ikimokyklinio
amziaus vaiky socialinj, fizinj ir protinj vystymasi;

8.3. kuria stimuliuojanéia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia,
sveikatg stiprinanc¢ig ugdomaja aplinka, parinkta priemones, reikalingas ugdymo(si) tikslams
pasiekti;

8.4. uztikrina vaiky sauguma veiklos grupése, jvairiy renginiy, Svenciy, varzyby, projekty
metu LopSelyje-darZelyje ir uz jo riby bei iSleidZiant | namus pagal Direktoriaus patvirtintus,
asmeny, galinéiy atvesti ir atsiimti vaikg 1§ LopS$elio-darzelio, sgrasus;

8.5. glaudziai bendradarbiauja su administracija, mokytojais, pagalbos vaikui specialistais
ir kitais LopSelio-darzelio specialistais, vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt.,, prisidédamas prie
bendruomenés programy jgyvendinimo;

8.6. stebi vaikus ir sistemingai, kartu su tévais vertina, jvairiais biidais fiksuoja vaiky
pasiekimus ir paZangg, brandumo mokyklai lygmenj, i$ry$kindamas problemas, o rezultatus
panaudodamas ugdymo proceso planavimui, savalaikés pagalbos teikimui,

8.7. inicijuoja, dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.8. bendradarbiauja su Seima, derinant §eimos ir LopSelio—darZelio interesus: skatina tévus
dalyvauti grupés, LopSelio—darZelio veikloje, riipinasi tévy Svietimu, pagal kompetencijg teikia
jiems informacija, konsultuoja;

8.9. dalyvauja su ugdytiniais kity institucijy organizuojamuose renginiuose, programose;

8.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose LopSelio-darZelio veiklose (posédZiuose,
pasitarimuose, veiklos jsivertinimo vykdyme, programy rengime, renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose);

8.11. tikslingai i$naudoja nekontaktines darbo valandas, skirtas metodinei veiklai vykdyti
(ugdomojo proceso planavimui, pasiruo$imui kasdienei ugdomajai veiklai, dokumentacijos,
susijusios su ugdymu, tvarkymui, individualiy ugdymo programy rengimui, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimui, konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimui,
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projekty rengimui, savi§vietai, audito atlikimui, pasirengimui renginiams, Sventéms, ugdymo
priemoniy kirimui, gaminimui ir kt.);

8.12. nuolat tobulina savo kvalifikacijg, domisi valstybés ir regiono §vietimo naujovemis,
skleidZia geraja darbo patirtj LopSelio-darZelio, miesto, $alies, tarptautiniu lygmeniu;

8.13. vykdo kitus teisétus direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobudZio
pavedimus susijusius su Lopselio-darZelio veikla.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo naudotis reikiamomis darbo apsaugos
priemonémis ir, nesuderines su tiesioginiu vadovu, nepatikéti savo pareigy vykdymo kitam
asmeniui.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepaZeidZiant galiojandiy Lietuvos Respublikos
teisés akty nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su LopSelio-darZelio
funkcijomis, kurie batini Lopselio-darZelio strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei
gerinti.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Mokytojg | pareigas skiria, atrankos blidu, nustato darbo uZmokestj ir atleidZia i$
uzimamy pareigy, Direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

12. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojai ugdymui bei atskaitingas
direktoriui. .

13. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy,
prieSgaisrinés saugos taisykliy, mokytojo saugos darbe ir sveikatos instrukcijos, ivadinés darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijos, $ios pareigybés apras§ymo, kity jstaigoje galiojanciy tvarkuy,
patvirtinty Istaigos direktoriaus jsakymu.

14. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teis¢ kreiptis i jstaigos vadova ir/ar tiesioginj
vadova, visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uZtikrinimo, karjeros
galimybiy klausimais.

15. Kitas S$ias pareigas einan¢io darbuotojo teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir [staigos vidaus dokumentai, patvirtinti MaZeikiy lopSelio—darZelio
,Berzelis* direktoriaus jsakymu.

16. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma mokytojas atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




