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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Mažeikių lopšelio-darželio ,,Berželis“ (toliau – Lopšelis-darželis) priešmokyklinio 

ugdymo mokytojo pareigybės aprašymas reglamentuoja specialius reikalavimus šioms pareigoms 

eiti, funkcijas, atsakomybę. 

2. Pareigybės grupė – specialistas. 

3. Pareigybės lygis – A2. 

4. Pareigybės priskyrimas pagal LPK 2023: 234202. 

5. Pareigybės paskirtis - ugdyti penkerių/šešerių metų vaikus pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą. 

6. Pareigybės pavaldumas - priešmokyklinio ugdymo mokytojas yra pavaldus Lopšelio-

darželio direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

7. Priešmokyklinio ugdymo mokytoją skiria pareigoms ir atleidžia iš pareigų, nustato jo 

pareiginį atlyginimą, sudaro rašytinę darbo sutartį Lopšelio-darželio direktorius. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

8. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

8.1. turėti ne žemesnį kaip aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį išsilavinimą, 

įgytą iki 1995 metų, būti baigus vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba 

edukologijos studijų krypties programų ir įgijus ikimokyklinio ugdymo auklėtojo arba (ir) pradinių 

klasių mokytojo kvalifikaciją;  

8.2. būti išklausęs priešmokyklinio ugdymo kvalifikacijos tobulinimo kursą pagal 

Švietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas;  

8.3. būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus 

mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos 

tobulinimo kursų programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. 

gruodžio 18 d. įsakymu Nr. ISAK-2481 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir specialiosios 

psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų programos patvirtinimo“. 

8.4. būti įgijęs skaitmeninio raštingumo gebėjimus bei kompetencijas, numatytas 

reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programų apraše, 

kurį tvirtina švietimo ir mokslo ministras (gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, 

naudotis internetinėmis programomis bei elektroniniu paštu). 

8.5. gerai mokėti valstybinę kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų 

valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus; 

8.6. išmanyti priešmokyklinį ugdymą reglamentuojančius teisės aktus, pagrindinius 

ugdymo principus. 

  



III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

9. Priešmokyklinio ugdymo mokytojas vykdo šias funkcijas: 

9.1. vadovaujasi šiais principais: 

9.1.1. visuminis ugdymas – organizuodamas veiklą mokytojas paiso vaiko raidos ir 

vaikų kultūros dėsningumų, siekia jo vertybinių nuostatų, jausmų, mąstymo ir veiksmų plėtotės, 

vaiko vidinio ir išorinio pasaulio dermės; 

9.1.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, 

geriausiai susiformavusiais jo gebėjimais, sudarant sąlygas tobulinti mažiau išugdytas vaiko raidos 

sritis; 

9.1.3. nuoseklumas – tęsiamas pozityvus šeimoje pradėtas ugdymas arba institucinis 

ikimokyklinis ugdymas; 

9.1.4. ugdymo šeimoje ir institucijoje sąveika – derinami šeimos ir institucijos interesai 

ir lūkesčiai, požiūris į vaiko ugdymą(-si), šeima įtraukiama į ugdymo procesą, rūpinamasi jos 

švietimu; 

9.2. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebėjimus, socialinę-kultūrinę kompetenciją, 

brandumo mokyklai lygmenį, įvairiais būdais fiksuoja vaiko pasiekimus; 

9.3. daro išvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja 

individualių ugdymo(-si) programų rengimą, dalyvauja jas rengiant; 

9.4. organizuoja pedagoginį procesą, orientuotą į individualius vaiko ugdymo(-si) 

poreikius, priešmokyklinio ugdymo tikslus ir uždavinius; 

9.5. kuria stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią 

ugdymo(-si) aplinką; 

9.6. supažindina šeimą su priešmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie 

vaiko daromą vystymosi pažangą; 

9.7. skatina tėvus dalyvauti grupės veikloje, rūpinasi tėvų švietimu, pagal kompetenciją 

teikia jiems informaciją, konsultuoja; 

9.8. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkančias specialiuosius vaikų ugdymo(-

si) poreikius; 

9.9. derina tarpusavyje vaikų ugdymą, priežiūrą, globą; 

9.10. užtikrina prasmingą ir saugų vaikų buvimą lauke: organizuoja įvairią veiklą 

(ekskursijas, stebėjimus, žaidimus ir kt.), užtikrina ramios ir aktyvios veiklos kaitą, nuolatos stebi 

žaidžiančius/veikiančius vaikus; 

9.11. reaguoja į smurtą ir patyčias, nedelsiant apie tai informuoja Lopšelio-darželio 

direktorių, direktoriaus pavaduotoją ugdymui ar Vaiko gerovės komisiją; 

9.12. bendradarbiauja su kitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais 

pedagogais, darželio mokytojais, būsimuoju ugdomų vaikų mokytoju ir kt.); 

9.13. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinėmis bei 

socialinės rūpybos įstaigomis, įvairiomis visuomeninėmis organizacijomis ir kt., prisideda prie 

bendruomenės socialinių programų įgyvendinimo; 

9.14. pagal kompetenciją konsultuoja tėvus, kitus su priešmokyklinio amžiaus vaikų 

ugdymu susijusius asmenis ar institucijų atstovus; 

9.15. priima vaiką į grupę ir išleidžia į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais 

asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą; 

9.16. vykdo grupės vaikų lankomumo apskaitą, tvarko vaikų lankomumo tabelį 

elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ duomenų pagrindu, vadovaujantis Lopšelio-darželio 

elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais; 

9.17. tobulina savo kvalifikaciją;  

9.18. nesant kontaktinio darbo savo grupėje su vaikais, laikinai dirba kitoje grupėje 

pagal iš anksto patvirtintus darbo grafikus, neviršijant nustatytos jų darbo laiko normos; 



9.19. esant ypatingoms aplinkybėms, vykdo ugdymo organizavimą nuotoliniu būdu. 

Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus įvykio ar įvykio (ekstremali temperatūra, gaisras, 

potvynis, pūga ir kt.), keliančio pavojų mokinių sveikatai ir gyvybei laikotarpiu arba esant 

aplinkybėms Įstaigoje, dėl kurių priešmokyklinis ugdymas negali būti organizuojamas grupėje 

(vyksta remonto darbai ir kt.), ugdymo procesas gali būti koreguojamas arba laikinai stabdomas, 

arba organizuojamas nuotoliniu būdu; 

9.20. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose Lopšelio-darželio veiklose: posėdžiuose, 

pasitarimuose, veiklos įsivertinime, Lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programos rengime ir 

kt. 

9.21. tvarko savo pedagoginės veiklos dokumentus, laiku pildo dokumentaciją; 

9.22. tikslingai naudoja netiesioginiam darbui su vaikais skirtas valandas, metodinei 

veiklai vykdyti (ugdomojo proceso planavimui, pasiruošimui kasdienei ugdomajai veiklai, 

dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymui, individualių ugdymo programų rengimui, tėvų 

(globėjų, rūpintojų) informavimui, konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytinių pasiekimų 

vertinimui, projektų rengimui, savišvietai, audito atlikimui, ugdytinių lankymui namuose, 

pasirengimui renginiams, šventėms, ugdymo priemonių kūrimui, gaminimui ir kt.); 

9.23. vykdo kitus Lopšelio-darželio direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui pavestus 

nenuolatinio pobūdžio pavedimus, susijusius su Lopšelio-darželio veikla. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

10. Priešmokyklinio ugdymo mokytojas atsako už: 

10.1. Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų, įstaigos nuostatų, darbo tvarkos 

taisyklių, etikos normų laikymąsi;  

10.2. tinkamą Priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi bendrosios programos, 

Ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimą; 

10.3. tinkamą priskirtų funkcijų, direktoriaus pavaduotojo pavedimų atlikimą. 

11. Priešmokyklinio ugdymo mokytojas už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako 

darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

12. Priešmokyklinio ugdymo mokytojas už darbo drausmės pažeidimus gali būti 

traukiamas drausminei atsakomybei. Drausminę nuobaudą skiria įstaigos direktorius. 

 

_____________________ 


